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ATG si impegna ad agire sempre con integrità nei confronti dei propri dipendenti, clienti, fornitori, partner 

commerciali e concorrenti, 

 

Rispettando la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, che afferma che tutte le componenti della società 

hanno il dovere di rispettare e salvaguardare i diritti umani, come parte della sua attività, ATG sostiene e 

rispetta i diritti umani ed è attivamente impegnata a garantire che la tua attività non sia in violazione. 

  

ATG respinge ogni pratica illecita con particolare attenzione ai reati ambientali e ai reati commessi con 

violazione delle norme antinfortunistiche o della tutela dell'igiene e della salute sul lavoro. 

  

ATG non giustifica comportamenti contrari alla normativa vigente, al presente documento, al proprio codice 

etico o ai regolamenti interni anche se motivati dal perseguimento di un interesse della Società e sanziona 

tali comportamenti contrari secondo gli articoli del proprio "REGOLAMENTO SOCIETARIO" di cui a in 

questo documento è parte integrante. 

  

ATG considera imprescindibili per il corretto svolgimento della propria attività i seguenti valori: serietà, 

correttezza e onestà professionale, imparzialità di trattamento nello svolgimento di qualsiasi rapporto, sia 

interno che esterno alla Società. L'immagine della Società Atg e la sua reputazione sono valori da tutelare 

anche attraverso la piena diffusione, condivisione e osservanza dei principi etici contenuti nel presente 

documento. ATG si impegna a rispettare e rispettare sempre tutte le leggi ei regolamenti applicabili alla 

propria attività. 

  

Il rispetto delle normative vigenti non deve mai essere soggetto a compromessi. A tal fine, richiede ai propri 

dipendenti di rispettare senza eccezioni questo impegno. 

  

Impegno verso il personale 

  

ATG è convinta che il proprio personale sia una risorsa fondamentale. Ritiene di fondamentale importanza 

un clima positivo di dialogo, coinvolgimento e responsabilità in cui siano promossi lo sviluppo individuale e 

l'utilizzo ottimale dei talenti personali. ATG si impegna a tutelare l'integrità psico-fisica del personale, nel 

rispetto della sua personalità, operando anche per il miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro. Atg non preclude ai propri dipendenti la libertà di associazionismo sindacale. 

 

 

Ore lavorative 

 

In relazione all'orario di lavoro e agli straordinari, ATG rispetta i limiti stabiliti dalle leggi del Paese in cui 

si svolge il lavoro. ATG non impone straordinari eccessivi, l'orario di lavoro e la relativa normativa sono 

stabiliti da contratto scritto con i dipendenti.  

Il numero massimo di ore lavorate settimanali è conforme alla normativa locale e sono concessi i periodi di 

riposo settimanale previsti dalla normativa vigente. 

 

Schiavitù moderna 

 

L'organizzazione si impegna a prevenire la schiavitù e la tratta di esseri umani nelle sue attività commerciali 

e a garantire che le sue catene di approvvigionamento non siano correlate alla schiavitù e alla tratta di esseri 

umani. 
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Divieto di lavoro forzato, coatto e obbligatorio 

 

Il nostro obiettivo è garantire che tutti i dipendenti godano della libertà di movimento e non siano limitati da 

restrizioni fisiche, abusi, minacce e pratiche come la detenzione di documenti di identità o oggetti di valore, 

il diritto di lavorare liberamente, siano a conoscenza in anticipo delle condizioni di lavoro e sono 

regolarmente pagati. Ci opponiamo al lavoro forzato come definito dall'ILO e condanniamo l'uso di tutte le 

forme di lavoro forzato o obbligatorio, compreso il lavoro forzato in carcere, il lavoro a contratto, il lavoro 

forzato, le forme moderne di schiavitù e qualsiasi forma di tratta. degli esseri umani all'interno della nostra 

catena del valore. 

 

Discriminazione 

 

In ATG, ogni dipendente, uomo o donna, gode di pari opportunità e pari trattamento in termini di 

riconoscimento personale e prospettive di carriera, indipendentemente dalla sua origine, sesso, nazionalità, 

età, orientamento sessuale e credo o fede religiosa. Il personale è tenuto a tenere una condotta costantemente 

rispettosa dei diritti e della personalità di colleghi, collaboratori e terzi, indipendentemente dalla loro 

posizione gerarchica all'interno di ATG 

 

Formazione e informazione 

 

ATG si impegna a garantire al personale la formazione necessaria al corretto adempimento degli obblighi 

professionali nonché alla comprensione di normative, regolamenti e disposizioni afferenti la sfera 

individuale a livello di salute, sicurezza e vivibilità sociale dei luoghi di lavoro. 

Tale formazione è rivolta a tutti i dipendenti e potrà essere svolta mediante sessioni classiche di aula, 

direttamente sul posto di lavoro o mediante incontri informativi tenuti all’interno dei locali aziendali (sala 

riunioni, mensa, ecc.). 

In ogni caso l’azienda si impegna a fornire ampio supporto ai dipendenti che, per nazionalità o livello di 

istruzione, evidenzino difficoltà nella comprensione delle tematiche trattate. 

In virtù dell’importanza attribuita, ATG richiede a tutti i lavoratori la partecipazione attiva agli eventi 

formativi e/o informativi ed il loro contributo in termini di miglioramento delle competenze necessarie in 

ambito professionale e sociale. 

Ogni evento formativo e/o informativo verrà opportunamente tracciato mediante appositi verbali, dai quali 

sarà possibile evincere gli argomenti discussi, i nominativi dei partecipanti e la durata degli incontri. 

L’attività formativa è monitorata valutando l’efficacia della stessa sia in relazione ai risultati formali e/o 

pratici rilevati a fine corso o a fine addestramento, sia in funzione delle cresciute competenze del personale 

aggiornate sistematicamente una volta all’anno (“Mappa delle skill” affissa in bacheca). 

 

Coinvolgimento interno 

 

Il coinvolgimento dei collaboratori è ritenuto fondamentale per conseguire i risultati attesi dall’azienda e per 

instaurare, mantenere e sviluppare quel clima sociale favorevole che sta alla base di qualunque prestazione 

lavorativa. 

A tal fine ATG promuove: 

 la formazione e l’informazione di cui al punto precedente 

 il coinvolgimento del personale su attività che li riguardano direttamente dal punto di vista 

ambientale, sociale e professionale 

 indagini mirate volte a misurare il livello di consapevolezza delle attività assegnate 

 indagine mirate, in forma assolutamente anonima, finalizzate alla verifica del livello di soddisfazione 

del personale 
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 incontri di gruppo e/o individuali per l’analisi dei risultati e l’attivazione delle eventuali azioni di 

miglioramento 

 la raccolta di suggerimenti, lamentele o reclami da parte di tutti coloro che volessero manifestare il 

loro pensiero in merito ad aspetti connessi direttamente o indirettamente alla sfera lavorativa 

I mezzi utilizzati allo scopo sono i seguenti: 

 sessioni formative e informative 

 colloqui e/o interviste 

 questionari nominativi e/o anonimi 

 riunioni di reparto e generali 

 ascolto attivo dell’ufficio Personale, previa richiesta di colloquio 

 cassetta delle comunicazioni interne, accessibile a tutti e posta nella bacheca aziendale 

 

Anche in questo caso, si richiede a tutti la partecipazione attiva e l’adesione alle indagini effettuate in modo 

da garantire una completa e trasparente visibilità sulle problematiche esistenti 

 

Comunicazione interna ed esterna 

 

ATG ritiene che le comunicazioni rivolte a tutti gli interlocutori esterni (Clienti, Auditor, ecc.) ed interni 

(personale dipendente) siano di estrema importanza per la propria organizzazione in quanto costituiscono un 

sistema di dimostrazione trasparente dei risultati ottenuti nel corso degli anni e del livello di soddisfazione 

sociale delle maestranze. 

 

 

A tal fine: 

 fornisce ai propri clienti tutte le informazioni in grado di misurare l’effetto dei processi interni ATG 

sulla loro soddisfazione nonché aspettative  

 pubblica nella bacheca aziendale tutte le informazioni che coinvolgono la comunità ATG e, nella 

fattispecie: 

 i risultati dei processi produttivi (“Indicatori di processo”) 

 il livello di competenze attese e possedute 

 i risultati dell’indagine del livello di consapevolezza 

 i risultati dell’indagine del livello di soddisfazione 

 oltre alle informazioni di servizio quali: 

 organigramma aziendale 

 orari e turni del personale 

 assegnazione del personale alle postazioni lavorative 

 

 

 
 

 

 

 


